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МАЛОМИНУСИНСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ
МИНУСИНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


12.05.2016 г.                                   с.Малая  Минуса                                          № 49 -П

О  внесении изменений  в  постановление  
№ 121-П от 27.12.2005г.
«О квалификационных требованиях по
муниципальным должностям 
муниципальной  службы  в  
администрации сельсовета., 
в редакции постановлений от 18.04.2013 № 26-П, 17.11.2014 г. № 65-П, от 21.12.2015 г. № 125-п

	Во  исполнение пункта 2 статьи 9  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ « О  муниципальной  службе в  Российской  Федерации» ,  пункта 5статьи 2 Закона Красноярского края т 24.04.2008г. № 5-1565 « Об  особенностях  правового регулирования муниципальной  службе в Красноярском  крае »,с  учетом  изменений , внесенных   Законом  Красноярского края от 26.06.2014 года №  6-2513,   в  целях обеспечения высокого уровня профессионализма и компетентности  муниципальных служащих администрации сельсовета , ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменение в постановление № 121-П от 27.12.2005, в 
редакции  постановлений от 18.04.2013 № 26-П, 17.11.2014 г. № 65-П, от 21.12.2015 г. № 125-п
-наименование  приложения   изложить в  следующей редакции:
	« Квалификационные требования по должностям муниципальной  службы в  администрации Маломинусинского сельсовета к  стажу и опыту  работы по  специальности, к профессиональному образованию по соответствующему


направлению подготовки (специальности), к уровню  знаний, умений , навыкам и компетенции (в том числе в области информационных технологий и государственного языка Российской Федерации), необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации Маломинусинского сельсовета.

-дополнить   приложение   к  постановлению  следующим текстом:
«Категория «руководители»  главной группы должностей 

Образование: высшее образование по направлению подготовки (специальности) в  соответствии с должностной инструкцией.
Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, Красноярского края  по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы; 
Устава Минусинского района Красноярского края, Устава Маломинусинского сельсовета Минусинского района Красноярского края, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Минусинского района, Маломинусинского сельсовета по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы;
нормативных правовых актов Российской Федерации, Красноярского края и органов местного самоуправления Маломинусинского сельсовета
о муниципальной  службе и в области противодействия коррупции;
структуры и полномочий органов местного самоуправления Минусинского  района,  Маломинусинского сельсовета;
Положения об администрации Маломинусинского сельсовета,правил внутреннего трудового распорядка администрации Маломинусинского сельсовета, должностной инструкции;
порядка подготовки, согласования и принятия муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Маломинусинского сельсовета, правил организации документооборота и работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству, правил делового этикета;
форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, необходимых для исполнения должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы.
Навыки: системного подхода в решении задач, оперативного принятия и реализации управленческих решений, контроля за принятыми управленческими решениями;
анализа и прогнозирования последствий принимаемых управленческих решений;
разработки проектов правовых актов и (или) осуществления экспертизы проектов правовых актов;
подготовки служебных документов и работы с документами;
взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, учреждениями и организациями независимо от форм собственности, гражданами;
работы с обращениями  граждан;
анализа, обобщения информации и представления результатов;
планирования, организации и контроля работы подчиненных для обеспечения достижения поставленных целей;
владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов, а также делегирования полномочий подчиненным;
создания эффективных взаимоотношений в коллективе;
организации совместной деятельности, в том числе проведения совещаний и других форм коллективного обсуждения;
объективного рассмотрения вопросов;
публичного выступления, ведения переговоров;
аргументированного обоснования принятого решения, отстаивания собственной точки зрения;
делового общения и служебного взаимодействия;
систематического повышения профессиональных знаний и квалификации;
владения компьютерной и другой современной оргтехникой, работы со справочно-информационными системами, базами данных, почтовыми системами, системой Интернет, работы с программным обеспечением, необходимым для исполнения должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы,  в текстовых редакторах, с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с информационно-телекоммуникационными сетями;
владения государственным языком Российской Федерации;

Категория «обеспечивающие специалисты» ведущей группы должностей

Образование: высшее образование по направлению подготовки (специальности) в  соответствии с должностной инструкцией.
Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, Красноярского края  по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы;
[bookmark: _GoBack]Устава Минусинского района, Устава Маломинусинского сельсоветаМинусинского района Красноярского края, муниципальных правовых актоворганов местного самоуправления Минусинского  районаиМаломинусинского сельсовета по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы;
нормативных правовых актов Российской Федерации, Красноярского края и органов местного самоуправления Маломинусинского сельсоветаомуниципальной  службе и в области противодействия коррупции;
структуры и полномочий органов местного самоуправления Минусинского района  и  Маломинусинского сельсовета;
Положения об администрации Маломинусинского сельсовета, правил внутреннего трудового распорядка администрации Маломинусинского сельсовета, должностной инструкции;
порядка подготовки, согласования и принятия муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Маломинусинского сельсовета, правил организации документооборота и работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству, правил делового этикета;
работы с обращениями граждан;
форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, необходимых для исполнения должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы.
Навыки:  анализа, обобщения информации и представления результатов;
планирования, организации и контроля работы подчиненных для обеспечения достижения поставленных целей;
владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов, а также делегирования полномочий подчиненным;
создания эффективных взаимоотношений в коллективе;
организации совместной деятельности, в том числе проведения совещаний и других форм коллективного обсуждения;
объективного рассмотрения вопросов;
аргументированного обоснования принятого решения, отстаивания собственной точки зрения;
делового общения и служебного взаимодействия;
систематического повышения профессиональных знаний и квалификации;
работы по ведению бухгалтерского учета в автоматизированном режиме;
владения компьютерной и другой современной оргтехникой, работы со справочно-информационными системами, базами данных, почтовыми системами, системой Интернет, работы с программным обеспечением, необходимым для исполнения должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы,  в текстовых редакторах, с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с информационно-телекоммуникационными сетями;
владения государственным языком Российской Федерации;


Категория «Обеспечивающие специалисты» младшей группы должностей

Образование: требования  к  уровню профессионального  образования не предъявляются  при наличии  у  граждан среднего  общего образования .
Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, Красноярского края  по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы;
Устава Минусинского района, Устава Маломинусинского сельсовета, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Минусинского района,  Маломинусинского сельсовета по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы;
нормативных правовых актов Российской Федерации, Красноярского края и органов местного самоуправления Маломинусинского сельсовета
о муниципальной  службе и в области противодействия коррупции;
структуры и полномочий органов местного самоуправления Минусинского  района и  Маломинусинского сельсовета;
Положения об администрации Маломинусинского сельсовета, правил внутреннего трудового распорядка администрации Маломинусинского сельсовета, должностной инструкции;
работы с обращениями граждан;
форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, необходимых для исполнения должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы.
Навыки:  оперативного и качественного выполнения поставленных руководством задач; 
систематизации и подготовки аналитического и иного информационного материала;
разработки проектов правовых актов и (или) осуществления экспертизы проектов правовых актов;
подготовки служебных документов и работы с документами в пределах должностных обязанностей;
работы с обращениями граждан;
взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, учреждениями и организациями независимо от форм собственности, гражданами;
эффективного планирования рабочего времени и организации личного труда;
делового общения, составления деловых писем;
владения компьютерной и другой современной оргтехникой, работы с программным обеспечением, необходимым для исполнения должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы;
эффективного взаимодействия, предупреждения и разрешения конфликтов.
систематического повышения профессиональных знаний и квалификации; 
владения государственным языком Российской Федерации.

2.Постановление вступает  в силу  со дня опубликования  в  газете
 « Маломинусинский  вестник»

 Глава сельсовета                                                                                 В.А.Коротких
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